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     Профсоюзная организация МДОУ "Детский сад № 204" создана в 2015 году 
и в настоящее время в составе первичной профсоюзной организации – 21 
человек, что составляет 70  % от числа работников образовательного 
учреждения. Профсоюзная организация создана с целью повышения 
социальной защиты работников детского сада, ее цель -  отстаивать социально-
экономические и трудовые права и интересы работников. 

     Вся работа проводилась в соответствии с планом работы профсоюзного 
комитета МДОУ "Детский сад № 204" на 2022 год. 

     Выборным и исполнительным органом профсоюзной организации является 
ПРОФКОМ.  

     В состав комиссий Профкома в 2022 году входили: культурно-массовая 
работа – Бутяева Екатерина Васильенва, Свистунова Татьяна Николаевна; 
охрана труда, трудовые и социальные вопросы – Аникина Юлия Валерьевна, 
Пяткина Юлия Владимировна, Пименова Ольга Владимировна; ревизионная 
комиссия -  Свистунова Татьяна Николаевна, Большакова Ирина 
Анатольевна, Пяткина Юлия Владимировна. Уполномоченный по охране 
труда в 2022 году – Пименова Ольга Владимировна 
      
     Председатель профсоюзного комитета - Беляева Наталья Владимировна, 
старший воспитатель 

Секретарь – Большакова Ирина Анатольевна. 

В течение 2022 года профсоюзной организацией: 

- велся учет и сохранность документов первичной профсоюзной организацией; 

- решались уставные задачи профсоюза по представительству и защите  
социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза, 
в 2022 году осуществлялся контроль за выполнением Коллективного 
договора; 
 



- профсоюзная организация участвовала в составлении графиков отпусков 
работников образовательной организации; 

- осуществлялся контроль за соблюдением законодательства по охране труда; 

- рассматривались вопросы социального обеспечения: путевки для детей 
членов профсоюза, новогодние подарки для детей, материальная помощь 
нуждающимся; 

- проводилась проверка наличия и правильности оформления трудовых 
договоров и трудовых книжек работников детского сада, правильность 
передачи сведений в ПФР. 

- комиссия по охране труда проверяла выполнение соглашения по охране 
труда, планы работы и соглашения по ОТ согласовывались с профсоюзным 
комитетом, утверждались председателем; 

- общественный надзор в ДОУ за соблюдением техники безопасности 
осуществлялся уполномоченным по охране труда Пименовой О.В. (в ДОУ 
имеются все виды инструкций по охране труда, инструкции разработаны на 
основе соответствующих правил и утверждаются заведующим с учетом 
мнения профсоюзного комитета. Уполномоченный по охране труда 
осуществлял контроль с целью своевременного устранения причин, несущих 
угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников); 

- совместно с представителями ПК проводилась работа по внедрению 
профессиональных стандартов в ДОУ, прошли методические мероприятия, 
направленные на повышение педагогических компетенций педагогических 
работников в соответствии с требованиями проф.стандарта.  

- проводились культурно-массовые мероприятия: поздравления с Днем 
дошкольного работника, мероприятия к Новому году, участие работников 
детского сада в районных и городских мероприятиях; 

- в течение года с профсоюзным комитетом согласовывались Локальные акты 
и Положения; 

- велась просветительская работа, оформлялась страница профсоюзной 
организации в сети Интернет. 

     В течение года в Профсоюзную организация вступили новые сотрудники 
детского сада. Причина выхода из организации нескольких сотрудников - 
смена места работы. 

     Профсоюзная организация детского сада наладила сотруднические 
отношения с представителями организаций района. На Новый год детям 
сотрудников образовательного учреждения были вручены подарки. 



 

Председатель Профкома Н.В.Беляева 
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